
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Correspondance de l’égalité 
Délégation Occitanie Ouest – Septembre 2023 
 

NOUVELLES DE L’ÉGALITÉ 

EN DÉLÉGATION OCCITANIE – OUEST 

 
Synthèse des 3èmes rencontres du réseau en unités 
Le lundi 3 Juillet dernier ont eu lieu les 3èmes rencontres du réseau en unités à la Délégation Occitanie Ouest. 

60 participants et participantes ont eu ainsi l’occasion d’échanger sur leurs pratiques. 

Les échanges/partages permis tout au long de la Rencontre, notamment par les bibliothèques vivantes, les tables 

rondes, les discussions entre pairs et une ambiance générale bienveillante, tout comme le rythme dynamique et 

ludique de l’animation ont été particulièrement appréciés. 

La Rencontre a permis aux Coregalités d’identifier de nouveaux outils, idées, partenariats pour alimenter leurs 

réflexions et actions. Sont notamment particulièrement plébiscitées : les affiches du LIRMM, le brise-glace 

introductif avec le quiz et cartons de couleurs, le principe de bibliothèque vivantes, le jeu de table “sexisme sans 

façon”.  

Exemples de verbatims recueillis durant la journée et grâce au formulaire de satisfaction :  

★ “ Excellente journée qui permet de se sentir dans une communauté et ouvre des pistes de travail” 

★ “Superbes affiches avec messages percutants ! Je vais en imprimer pour mon unité !” 

★ “J’ai aimé pouvoir échanger avec des “inconnu·es” lors de la pause repas. Cela ouvre à de nouvelles idées” 

★ “je retiens la bonne idée d’afficher les coordonnées signalement dans les toilettes” 

 

Vous trouverez l’intégralité de la synthèse sur le site collaboratif/rubrique rencontres du réseau/rencontre 

du 3 Juillet 2023 
 
  



 
Le cercle de l’égalité 
De nombreux agents ont proposé leur aide aux Coregalités de leur unité. Elles ou ils sont sensibles à 

la thématique et ont formulé leur volonté de s’investir à leur échelle auprès du réseau. Certaines unités 

affichent même un groupe Egalité qui animent ensemble les sujets afférents. Afin de leur fournir la 

matière nécessaire à leur investissement la Mission égalité a décidé de créer un cercle de l’égalité. 

Cette assemblée composée de « bénévoles » sera destinataire de l’ensemble des diffusions de la 

Mission égalité et aura accès à la plateforme en mode lecture. 

 

Projet Egaltou 
Le projet Egaltou soutenu par le Fonds pour l’Egalité Professionnelle vise à partir d'une 

expérimentation en région à essaimer pour développer et intégrer une culture de l'égalité et à la 

prévention des VSS. Il est réalisé en partenariat avec la Mission pour la Place Des Femmes. 

L’objectif principal est de sensibiliser « au fil de l’eau » toutes les personnes accueillies depuis le 1
er
 

janvier 2023 en unité, à la lutte contre le sexisme et les violences sexistes et sexuelles, ainsi qu’aux 

enjeux d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.  

Vue d’ensemble 

Les agents arrivés en unité tous statuts confondus et quelle que soit la tutelle seront incités à s’auto-

inscrire sur une session de sensibilisation EGALTOU. 

 

Une session de sensibilisation EGALTOU est délivrée en 2 temps : 

• Temps 1 : Sensibilisation en ligne 

Les participants suivront un parcours de sensibilisation d’1h30 environ, séquencé sur 3 semaines, à 

raison d’une activité de 5 à 10 minutes à réaliser par jour. 

Le parcours sera composé des 3 modules suivants (environ 30 minutes chacun) : 

1. Sexisme et stéréotypes   

2. Prévention et lutte contre les VSS 

3. Égalité F/H dans la recherche publique 

• Temps 2 : Webinaire d’une durée d’une heure 

 

Le lancement de cette action est programmé en octobre 2023 ! 

 

 

Distributeur de protections menstruelles  
Dans le cadre de la lutte contre la précarité menstruelle un projet d’installation de distributeurs de 

protections va être proposé aux directrices et directeurs d’unité pour un déploiement en 2024. 

 

Enquête croisée réseaux Délégations Occitanie Ouest et Rhône Auvergne 
En Juillet dernier les deux Missions égalité ont décidé de transmettre à leurs réseaux un questionnaire 

anonyme. Celui-ci permettra d’effectuer, comme en 2019 et en 2021, un diagnostic de la fonction en 

identifiant un certain nombre de points du type actions, leviers, difficultés etc.  

Assez court, il contient une vingtaine de questions. Il est encore temps de le renseigner. Vous l’aurez donc 

compris, plus vous serez nombreux.ses à répondre, plus nous aurons d’éléments pour vous accompagner. 

Nous croisons cette action avec la Délégation Rhône-Auvergne. Les résultats seront présentés lors du 

Coregal café du mois de Novembre. 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 



 
Parentalité : engagée depuis 2019 dans l’accompagnement de la parentalité, l’offre de 

service de la délégation Occitanie Ouest s’étoffe en 2023 avec, une série de Zooms dont le 

premier est dédié aux papas et les co-parents. 
L’ensemble des supports sur la parentalité sont à diffuser le plus largement possible aussi n’hésitez pas 

à vous en emparer et à les diffuser. Vous les trouverez sur la plate-forme du réseau. 

 

NOUVELLES DE L’ÉGALITÉ              

                                 
 
La Cour des comptes rend son rapport sur la politique de l’égalité professionnelle menée par 

l’Etat. 
Depuis 2017, une forte demande sociale d’égalité entre les femmes et les hommes s’exprime, motivée 

par la persistance d’inégalités et concomitante de la montée en puissance du mouvement #MeToo. 

Les violences faites aux femmes, notamment conjugales, font l’objet d’une sensibilité particulière 

accentuée lors de la crise sanitaire. En réponse à l’attente d’une égalité réelle, ce sujet a été déclaré 

grande cause du quinquennat en 2017 par le Président de la République. Si cette déclaration a conduit 

à l’organisation de temps forts et à l’annonce de mesures ayant donné une visibilité à la question, elle 

ne s’est toutefois pas traduite par la définition et la déclinaison d’une stratégie globale.  

La suite ici 

 

Les femmes sont elles davantage exposées aux polluants ? 

Selon l’Organisation Mondiale de la Santé, 23% des décès et 25% des maladies chroniques sont dûs 

à des facteurs environnementaux (virus, pesticides, additifs alimentaires, perturbateurs endocriniens, 

contexte psychologique… ». Pour lire l’article cliquez ici 

 

« Cherchez la femme » 

Vous pouvez visionner cette série animée déroulant les grands chapitres de l’histoire, de la Bible au 

Monde 2.0 sur Arte, dans la rubrique Documentaire. Elle met en lumière toutes les femmes oubliées, 

parle de leurs parcours en exposant les raisons de cette occultation. Saviez-vous par exemple, que les 

guerrières samourais représentaient plus d’un tiers des membres de cette caste de la société féodale 

japonaise. Ici 
 

« Stop féminicides » 

C’est le nom de la toute nouvelle loi belge sur le féminicide s’inspirant de divers travaux de recherche, 

elle en étend la définition au-delà du meurtre d’une femme par son conjoint ou son ex-conjoint. 

Relèvent ainsi du féminicide le crime fondé sur l’identité sexuelle, le décès d’une femme à la suite de 

mutilations sexuelles ou le meurtre d’une prostituée par un client. 

 

Plus d’information sur la plate-forme égalité professionnelle : 

https://intra.core-cloud.net/collaborations/EGALITE-DR14/SitePages/Accueil.aspx 

 

 

 

Venez nous parler d’égalité ! 

egalite@dr14.cnrs.fr 

https://www.ccomptes.fr/fr/publications/la-politique-degalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-menee-par-letat
https://www.20minutes.fr/sante/4039194-20230531-perturbateurs-endocriniens-additifs-pesticides-femmes-elles-davantage-impactees-polluants
https://www.arte.tv/fr/videos/RC-023157/cherchez-la-femme/
https://intra.core-cloud.net/collaborations/EGALITE-DR14/SitePages/Accueil.aspx
mailto:egalite@dr14.cnrs.fr

